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ABSTRAK

PERANCANGAN APLIKASI BERBASIS WEB MENGGUNAKAN
ALGORITMA K-MEANS CLUSTERING DAN C4.5 UNTUK
MENENTUKAN GAJI KARYAWAN TETAP DAN
KARYAWAN KONTRAK DI PTPN IV
TOBASARI

PTPN IV Tobasari merupakan perusahaan yang berkecimpung dalam bisnis
perkebunan teh. Di dalam PTPN IV Tobasari mempunyai banyak tenaga kerja
dimana dalam pekerjaannya berbeda — beda, ada yang berada di kantor dan ada
juga yang berada di luar lapangan. Temuan dalam kasusnya perusahaan masih
menggunakan mekanisme penginputan data sistem yang masih manual dalam
menentukan penggajian, serta buruknya mekanisme pemerataan gaji yang tidak
akurat dengan status tunjangan karyawan, serta gaji pokok karyawan. Temuan
lainnya dalam tahap menentukan kesesuaian gaji tenaga kerja PTPN Tobasari
masih belum sangat efektif dalam menentukan kesesuaian penggajian, Karena
masih menggunakan mekanisme dan aplikasi sistem sederhana seperti Microsoft
Word dan Microsoft Excel. Maka dalam hal ini untuk menentukan kesesuaian gaji
terhadap tenaga kerja tetap dan tenaga kerja kontrak. Pada PTPN IV Tobasari
dengan menghitung daftar hadir dan kemampuan bekerja serta kerja sama tim agar
dapat mengetahui berapa hasil dari penetapan kesesuaian gaji karyawan yang
didapatkan dan diperoleh setiap karyawan. Dalam jurnal ini akan lebih
menekankan mekanisme pembahasan sistem dan pengaplikasian berdasarkan studi
kasus, pada jurnal ini merupakan pengklasifikasian hasil dari penyesuaian gaji
karyawan tetap dan karyawan kontrak yang didapat pada PTPN IV Tobasari dengan
menggunakan metode penelitian Algoritma Clustering, dan untuk metode
perhitungan menggunakan K-Means serta algoritma C4.5. Dimana dinilai cukup
efektif dalam penentuan kesesuaian gaji karyawan tetap dan karyawan kontrak. Dan
dalam tahap implementasinya maka akan dibuatkan rancang bangun sistem
penggajian berbasis web agar mempermudah tenaga kerja bagian keuangan untuk
mendata serta menentukan dan menyesuaikan gaji karyawan berdasarkan nilai
masing-masing karyawan.

Kata Kunci : K-Means Clustering, C4.5, Penggajian



ABSTRACT

WEB-BASED APPLICATION DESIGN USING K-MEANS CLUSTERING
AND C4.5 ALGORITHM TO DETERMINE THESALARY OF
PERMANENT EMPLOYEES AND CONTRACT
EMPLOYEES AT PTPN IV TOBASARI

PTPN IV Tobasari is a company involved in the tea plantation business. PTPN 1V
Tobasari has many workers whose jobs are different, some are in the office and
some are outside the field. The findings in this case are that the company still uses
a manual system data input mechanism in determining payroll, as well as a poor
salary equalization mechanism that is not accurate with employee benefit status, as
well as employee basic salaries. Another finding in the stage of determining the
suitability of salaries for PTPN Tobasari workers is that it is still not very effective
in determining the suitability of salaries, because it still uses simple system
mechanisms and applications such as Ms. Word and Ms. Excel. So in this case, it
is to determine the suitability of salaries for permanent workers and contract
workers. At PTPN IV Tobasari, by calculating the attendance list and work ability
and teamwork in order to find out what the results of determining the suitability of
employee salaries are and are obtained by each employee. In this journal, there
will be more emphasis on system discussion mechanisms and applications based on
case studies. In this journal, there is a classification of the results of salary
adjustments for permanent employees and contract employees obtained at PTPN
IV Tobasari using the Clustering Algorithm research method, and for the
calculation method using K- Means as well as the C4.5 algorithm. Which is
considered quite effective in determining the suitability of salaries for permanent
employees and contract employees. And in the implementation phase, a web-based
payroll system will be designed to make it easier for finance workers to record and
determine and adjust employee salaries based on the value of each employed.

Keywords : K-Means Clustering, C4.5, Payroll
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