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ABSTRAK

KOMPENSASI BAGI TENAGA KERJA YANG MENGALAMI
KECELAKAAN KERJA DITINJAU DARI UNDANG-UNDANG
NO. 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN
(STUDI KASUS PT. ANUGERAH PANGERAN JAYA)

(Vhina Wulandari)*
(Dr. Mospa Darma, S.E., S.H., M.Kn)?
(Dahlia Kusuma Dewi, S.H., M.H)?
(Elyani, S.H., M.Hum)*

! Fakultas Hukum llmu Hukum, Mahasiswa FH Universitas Tjut Nyak Dhien, Medan
234 Dosen Fakultas Hukum, Universitas Tjut Nyak Dhien, Medan

Penelitian ini berfokus pada kompensasi bagi pekerja yang mengalami
kecelakaan kerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui upaya manajer
terhadap pekerja yang mengalami kecelakaan kerja, dan mengetahui jenis jaminan
yang diberikan kepada pekerja yang mengelola perusahaan tempat terjadinya
kecelakaan kerja. Pekerja pada suatu pekerjaan tentunya dapat menyebabkan
terjadinya kecelakaan kerja. Untuk mengatasi masalah ini, karya ini menggunakan
metode wawancara dan penelitian kepustakaan sebagai strategi, dengan fokus
pada kebohongan peraturan dan kebijakan, struktur berkala, kerja logis,
lingkungan kerja, Internet, dll. Ditinjau dari strategi yang diterapkan, temuan
menunjukkan bahwa kewajiban perusahaan terhadap karyawan yang mengalami
kecelakaan kerja adalah melaporkan kecelakaan tersebut kepada PT. BPJS akan
menyiapkan dokumen yang ditentukan oleh sekretariat BPJS untuk sekaligus
meminta pembayaran premi asuransi dan pembayaran santunan kepada
perusahaan apabila terjadi kecelakaan kerja. Namun karena perusahaan tidak
mengikuti program JAMSOSTEK, maka perusahaan bertanggung jawab atas
penggantian/pembayaran remunerasi yang besarnya ditentukan dalam ketentuan
materiil atau kontrak kerja yang disepakati. Selain itu, terdapat jaminan finansial,
jaminan sosial, dan jaminan khusus apabila pekerja mengalami kecelakaan kerja.

Kata Kunci: Kompensasi, Pertanggungjawaban, Pekerja, Perusahaan.



ABSTRACT

COMPENSATION FOR WORKERS WHO EXPERIENCE WORK
ACCIDENTS IS REVIEWED FROM LAW NUMBER 13 OF 2003
CONCERNING EMPLOYMENT
(CASE STUDY PT. ANUGERAH PANGERAN JAYA)

(Vhina Wulandari)*
(Dr. Mospa Darma, S.E., S.H., M.Kn)?
(Dahlia Kusuma Dewi, S.H., M.H)?
(Elyani, S.H., M.Hum)*

1 Faculty of Law, Legal Sciences, FH Student, Tjut Nyak Dhien University, Medan
2,3,4 Lecturer at the Faculty of Law, Tjut Nyak Dhien University, Medan

This research focuses on compensation for workers who experience work
accidents. The purpose of this research is to determine the efforts of managers
towards workers who experience work accidents, and to find out the types of
guarantees given to workers who manage companies where work accidents occur.
Workers in a job can certainly cause work accidents. To overcome this problem,
this work uses interview methods and literature research as a strategy, focusing
on the lies of regulations and policies, periodic structures, logical work, work
environment, the Internet, etc. Judging from the strategy implemented, the
findings show that the company's obligation to employees who experience work
accidents is to report the accident to PT. BPJS will prepare documents
determined by the BPJS secretariat to simultaneously request payment of
insurance premiums and payment of compensation to the company in the event of
a work accident. However, because the company does not participate in the
JAMSOSTEK program, the company is responsible for reimbursement/payment of
remuneration, the amount of which is determined in the material provisions or
agreed work contract. Apart from that, there are financial guarantees, social
guarantees and special guarantees if workers experience work accidents.

Keywords: Compensation, Responsibility, Employees, Company.
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