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ABSTRAK
PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP KESELAMATAN
KESEHATAN KERJA BAGI TENAGA KERJA
BONGKAR MUAT (TKBM) DI PT
BELAWAN INDAH
Oleh :
Dina Rizka Yusra*
Dr. Mospa Darma, S.E., S.H., M.Kn.**
Karolina Sitepu, S.H., M.H.**

Perlindungan hukum merupakan suatu aturan yang harus diterapkan oleh
semua perusahaan ataupun pengusaha untuk melindungi para pekerjanya,
perlindungan tersebut harus sesuai dengan peraturan yang telah tertera di
UndangUndang No. 13 Tentang Ketenagakerjaan, Undang-Undang tentang
ketenagakerjaan tersebut memberikan perlindungan bahwa setiap tenaga kerja
mempunyai hak dan kesempatan yang sama untuk mendapatkan suatu
perlindungan tanpa membedakan jenis kelamin, ras dan agama. Dari latar
belakang diatas peneliti mengemukakan pertanyaan yaitu “Bagaimana pengaturan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Bagi Tenaga Kerja Bongkar Muat (TKBM) di
PT Belawan Indah Medan?”

Adapun manfaat dalam penelitian ini yaitu secara teoritis diharapkan
memperkaya khazanah ilmu pengetahuan yang berkaitan dengan pandangan
hukum syariah terhadap perlindungan buruh kontrak, secara praktis Penelitian ini
diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan masukan bagi PT Belawan Indah
Medan dalam menentukan kebijakan yang berhubungan dengan perlindungan
hukum buruh kontrak dan sebagai sarana informasi kepada pembaca dan peneliti
sendiri mengenai pandangan hukum terhadap perlindungan keselamatan dan
kesehatan kerja. Jenis penelitian ini merupakan penelitian lapangan yang
merupakan metode penelitian yang memang benar terjadi dilapangan. Peneliti
menggunakan beberapa metode yaitu metode wawancara dan dokumentasi.

Hasil dari penelitian yang didapat bahwa perlindungan hukum terhadap
pekerja menurut Undang-Undang No.13 Tahun 2003 sebenarnya sudah diterapkan
di PT Belawan Indah Medan. Namun implementasi terhadap pekerja belum
sepenuhnya dirasakan. Hal tersebut terlihat dari adanya pekerja buruh kontrak
yang belum terealisasi dalam hal penentuan waktu kerja lembur dan pengupahan
serta hak pekerja cuti atau hari libur tidak diberikan. Dengan demikian sebagian
besar kesejahteraan para pekerja di PT Belawan Indah Medan belum sepenuhnya
diperhatikan secara maksimal khususnya bagi para pekerja buruh kontrak, hal
terbukti dengan masih adanya pelanggaran hukum yang dirasakan oleh para
pekerja.

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, KetenagaKerjaan, Pekerja
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ABSTRACT

LEGAL PROTECTION OF OCCUPATIONAL HEALTH SAFETY FOR
WORKFORCELOADING AND UNLOADING (TKBM) AT PT
BELOWAN BEAUTIFUL

By:
Dina Rizka Yusra*
Dr. Mospa Darma, S.E., S.H., M.Kn.**
Karolina Sitepu, S.H., M.H.**

Legal protection is a rule that must be implemented by all companies or
entrepreneurs to protect their workers. This protection must be in accordance
with the regulations stated in Law no. 13 Regarding Employment, the Law on
Employment provides protection that every worker has the same rights and
opportunities to obtain protection without distinction of gender, race and religion.
From the above background, the researcher asked the question, namely "How are
the Occupational Safety and Health arrangements for Loading and Unloading
Workers (TKBM) at PT Belawan Indah Medan?"

The benefits of this research are that theoretically it is hoped that it will
enrich the body of knowledge related to the view of sharia law on the protection
of contract workers, practically this research is expected to be used as input for
PT Belawan Indah Medan in determining policies related to the legal protection
of contract workers and as a means of information for readers and researchers
themselves regarding legal views on occupational safety and health protection.
This type of research is field research, which is a research method that actually
occurs in the field. Researchers used several methods, namely interview and
documentation methods.

The results of the research showed that legal protection for workers according
to Law No. 13 of 2003 has actually been implemented at PT Belawan Indah
Medan. However, implementation for workers has not yet been fully felt. This can
be seen from the existence of contract laborers who have not yet realized the
determination of overtime work and wages and the workers' right to leave or
holidays are not given. Thus, the welfare of the majority of workers at PT
Belawan Indah Medan has not been given maximum attention, especially for
contract workers, this is proven by the existence of legal violations that are felt by
the workers.

Keywords: Legal Protection, Employment, Workers
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