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ABSTRAK

Ardiansyah Lubis. 1929081056. Pengaruh Kualitas SDM dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Kayawan PT Rajaerba Indochem. Universitas Tjut
Nyak Dhien. Skripsi. 2023

Kinerja karyawan dipengaruhi banyak hal. Dalam penelitian ini dua hal yang
ingin diteliti adalah pengaruh kualitas sdm dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh populasi yakni 33
karyawan PT Rajaerba Indochem. Teknik analisa data menggunakan analisis
regresi linier berganda yang diolah menggunakan SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan kualitas sdm dan lingkungan kerja dengan uji
parsial dan simultan menunjukkan pengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja karyawan PT Rajaerba Indochem yang ditunjukkan dengan nilai sig «
0,05. 4. Nilai R Sguare adalah 0.833 atau 83,34, Kinerja karyawan (Y) di PT
Rajaerba Indhocem dapat dijelaskan oleh variabel kualitas sdm dan lingkungan
kerja sebesar 83,34 dalam penelitian ini, sedangkan sisanya 16,74 dijelaskan oleh
faktor lainnya yang tidak dimasukkan kedalam penelitian.

Kata Kunci : Kualitas SDM, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Ardiansyah Lubis. 1929081056. The Influence of HR Ouality and Work
Environment on the Performance of PT Rajaerba Indochem Employees. Tjut
Nyak Dhien University. Thesis. 2023.

Employee performance is influenced by many things. In this research, the two
things we want to examine are the influence of human resource guality and the
work environment on employee performance. The sample in this study was the
entire population, namely 33 employees of PT Rajaerba Indochem. The data
analysis technigue uses multiple linear regression analysis which

is processed using SPSS.

The research results show that the guality of human resources and the work
environment with partial and simultaneous tests shows a positive and significant
influence on the performance of PT Rajaerba Indochem employees as indicated by
a sig value <0.05. 4. The R Sguare value is 0.833 or 83.3%. Employee
performance (Y) at PT Rajaerba Indhocem can be explained by the human
resource guality and work environment variables of 83.3% in this research, while
the remaining 16.7% is explained by other factors. Who were not include in the
study.

Keywoards: HR Quality, Work Environment, Employee Performance
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