DAFTAR PUSTAKA

Khiarunisyah Amalia. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Komunikasi
Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Di Kantor Badan Kepegawaian
Daerah Kota Binjai”. Jurnal Manajemen dan Bisnis, VVol.01 No.3, 2023.

Fransdarmehta Januardani. “Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap
Kualitas Kerja Pegawai pada KPPBC Tipe Madya pabean B Medan”.
Jurnal Economic And Strategy, Vol.04, No.02, 2023.

Syafitri, Novrihan Leily Nasution, Aulia Indra. “Analisis gaya kepemimpinan,
motivasi kerja, stres kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan
pada kantor kesatuan bangsa dan politik labuhanbatu”. Jurnal Economic
And Strategy, Vol.02, No.02, 2021.

Mufidah, U. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, Motivasi
Kerja, dan Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai. Skripsi
Program Sarjana Akuntansi Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Indrasari, Meithiana. Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan, ditinjau dari
dimensi Organisasi, kreativitas Individu dan Karakteristik Pekerjaan,
(Yogyakarta: Indomedia Pustaka.2017

Andriani Dewi (2016) Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Budaya
Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. ” X
Sidoarjo Skripsi Universitas Muhammmadiyah Sidoarjo.

Nurhamzah. 2016. Pengaruh Iklim Organisasi dan Komitmen Organisasi
terhadap Kinerja Karyawan PT Perkebunan Nusantara VI (PERSERO)
Unit Usaha Ophir. Jurnal Apresiasi Ekonomi. Vol. 4. Nomor 3 Hal 213-
217

Salindeho, C. L. (2016). Analisis Pengaruh Iklim Kerja dan Pengembangan Karir
Terhadap Komitmen Karir dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Interving. Jurnal Risen Bisnis dan Manajemen, 303-315.

Pratama, Tulus. 2016. “Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai
pada badan perencanaan, penelitian dan pembangunan daerah (bappeda)

kabupaten morowali dengan motivasi kerja sebagai variabel intervening”.
Jurnal Katalogis. VVol.4, No.8, 54-61

Suryani dan Hendryadi, Metode Penelitian Kuantitatif. Teori dan Aplikasi pada
Bidang Manajemen dan Ekonomi Islam. Cet.l; Jakarta: Prenada Media
Group, 2015.



Khoirunnisa, Fauziyah Novia Pengaruh Disiplin Kerja dan Iklim Kerja terhadap
Kinerja Guru Ekonomi/Akuntansi di SMA Negeri se-Kabupaten
Wonosobo, Economic Education Analysis Journal, vol. 4 no. 1 (2014), h.
172-177.

Hasibuan, M. (2014). Manajemen Sumber Daya manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Sinulingga S. 2014. Metode Penelitian. Edisi 3. Medan: USU Press

Ferdinand, Augusty. 2014. Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian
untuk Penulisan Skripsi, Tesis dan Disertasi Ilmu Manajemen. Semarang:

UNDIP Press

Siregar, Syofian. “Statistik Parametrik untuk Penelitian Kuantitatif”. Jakarta: PT.
Bumi Aksara. 2013.



