PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PADA
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN MEDAN

SKRIPSI

Oleh

ANITA YOLANDA

2229081055/MNJ

FAKULTAS BISNIS DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN
MEDAN
2024



PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PADA
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN MEDAN

SKRIPSI

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
Pada Program Studi Manajemen
Universitas Tjut Nyak Dhien

Oleh

ANITA YOLANDA
2229081055/MNJ

FAKULTAS BISNIS DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN
MEDAN
2024



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi + PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA PADA
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN
MEDAN.

Nama Mahasiswa + Anita Yolanda

Nomor Pokok Mahasiswa : 2229081055

Program Studi :  Manajemen

Mengetahui
Komisi Pembimbing

Amirudin. S.E, M.M., M.Si. Mella”Yunita, S.E., M.Si.
Dosen Pembimbing I Dosen Pembimbing 1]

Ketua Program Studi

W\ \S ﬂ‘; s u:, /

s 13, _11‘ * .'Ii
Mella Yunita, S.E., M.Si. ospa Darma; S.E., S.H., M.Kn.



UNTUK MEMPERTAHANKAN SKRIPSI BAGI MAHASISWA

Fakultas Bisnis Dan Humaniora Universitas Tjut Nyak Dhien

Hari/Tanggal
Nama

Judul Skripsi PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA PADA
UNIVERSITAS TJUT NYAK  DHIEN
MEDAN.
Ditetapkan (A ) Lulus Yudisium
() Lulus Bersyarat, Memperbaiki/Mengulang
Tanggal :
() Tidak Lulus
Panitia Ujian/Tim Penguji
Ketua,
Anggota Anggota
~
\ \)

Amirudin. S.E, M.M., M.Si.

UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN MEDAN

BERITA ACARA UJIAN

FAKULTAS BISNIS DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN

Penelitian Ujian Skripsi Mahasiswa

Dalam Sidangnya Yang Diselenggarakan Pada:

Jum’at, 01 Maret 2024
Anita Yolanda

Nomor Pokok Mahasiswa : 2229081055

-

Mella Yunita, S.E., ML.SL.




PERNYATAAN ORIGINALITAS

Saya yang bertandatangan di bawah ini mencrangkan bahwa:

Nama . Anita Yolanda

NPM : 2229081055

Fakultas - Bisnis Dan Humaniora
Jurusan : Manajemen

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: Pengaruh Budaya Organisasi
Dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Pada Universitas Tjut
Nyak Dhien Medan. adalah bukan merupakan skripsi plagiat atau milik orang
lain, baik sebagian atau seluruhnya, kecuali dalam bentuk kutipan, yang telah saya
sebutkan sumbernya dengan benar dan jelas.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya apabila
terbukti karya orang lain maka saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

Medan, 15 Februari 2024
Yang Menyatakan

| # ) 1

ie Mm{ﬁmﬂ
1 TEMPE 7
THA..IX.'!QEiﬁ-E_ #

Anita Yolanda
2229081055




ABSTRAK

Anita Yolanda, 2229081055. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Lingkungan
Kerja terhadap Produktivitas Kerja Pada Universitas Tjut Nyak Dhien
Medan. Universitas Tjut Nyak Dhien. Skripsi. Tahun 2024.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Budaya
Organisasi Dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Pada
Universitas Tjut Nyak Dhien Medan.

Penelitian ini dilaksanakan pada Universitas Tjut Nyak Dhien Medan,
dengan populasi dan sampel sebanyak 46 orang diambil dengan sampel Jenuh.
Instrumen penelitian adalah kuisioner/observasi dengan model skala likert Uji
persyaratan Validitas dan Reliabilitas serta uji asumsi klasik uji normalitas, uji
multikolinieritas, dan uji heterokedastisitas. Teknik analisis data yang digunakan
adalah teknik regresi Berganda pada taraf signifikansi a = 0,05.

Hasil penelitian menunjukkan: bahwa variabel budaya organisasi dan
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
pada Universitas Tjut Nyak Dhien Medan. Ini dibuktikan dengan thitung masing-
masing variabel budaya organisasi (5,377) dan lingkungan kerja (3,807) lebih
besar dari twner (2,015). Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara budaya
organisasi dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja Pada Universitas
Tjut Nyak Dhien Medan. Hal ini dibuktikan dengan Fnitung (207,339) lebih besar
dari Franel (3.21) dapat dijelaskan oleh kedua variabel tersebut, nilai koefisien
determinasi R? diperoleh sebesar 0,906 atau 90,6% dan sisanya 9,4% dijelaskan
oleh faktor-faktor lain di luar penelitian.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja.
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