
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

1. Buku 

Boynton, W. C., Johnson., R. N., & Kell, W. G. (2017). Modern Auditing. In 

Modern Auditing (ke tujuh). Erlangga. 

Kartono, K. (2020).Pemimpin dan Kepemimpinan.Depok: PT Raja Grafindo 

Persada 

Sedarmayanti. (2017:273).Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil Edisi Revisi. Bandung: PT Refika 

Aditama. 

Sedarniayanti & Syarifuddin Hidaya. 2013. Metodelogi Penelitian. Bandung. 

Siagian. Sondang P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta; Bumi. 

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Manajemen Kuantitatif, Kualitatif, 

Kombinasi (Mixed Merhods), Penelitian Tindakan ( Action Research), 

Dan Penelitian Evaluasi. Bandung: CV. Alfabeta. 

2. Jurnal 

Hakim, L. (2016). Jurnal Manajemen dan Bisnis, 2016, 19.2: 196-20. 

Hidayat, A. (2018). Analisa Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Jakarta 

Timur, 1(1), 141–150. 

Juliadi, A. I. (2018). Metode Penelitian Kualitatif. Medan: Perdana Mulya Sarana. 

Kamalia., R. A. (2015). 

Kamaliah, R. A. (2015). Kepemimpinan, budayaborganisasi dan kinerja: peran 

mediasi motivasi kerja. Jurnal Ekonomi Modernisasi,16(1), 41-53. 

Pektra, S., & Kurnia, R. (2015). Pengaruh Gender, Kompleksitas Tugas, Tekanan 

Ketaatan, Pengalaman Auditor Terhadap Audit Judgement. 

Ultimaccounting: Jurnal Ilmu Akuntansi, 7(1), 1–20. 

Situmorang, S. h. (2017). Analisis Data Untuk Riset Manajemen dan Bisnis, Edisi 

2. Medan: USU Press 

Wahyuningsih. S. B. (2018). Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan 

Komunikasi Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Badan 

KepegawaianDaerah Kota Surakarta. Manajemen Bisnis Syariah, 

No.1/Th VIII. 



Yendrawati, R., & Mukti, D. K. (2015). Pengaruh gender, pengalaman auditor, 

kompleksitas tugas, tekanan ketaatan, kemampuan kerja dan 

pengetahuan auditor terhadap audit judgement. Asian Journal of 

Innovation and Entrepreneurship, 4(01), 1–8. 

3. Skripsi/ Disertasi 

Puspitasari, O. M.(2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Mediasi, Skripsi Fakultas 

Ekonomi Universitas Sanata Dharma. 

Reza, R. a., & Dirgantara, I. (2015). Pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT Sinar Sentosa Perkasa 

Banjarnegara (Doctoral dissertation, Universitas Diponegoro). 

Suwandi, S., Zulbahridar, Z., & Ilham, E. (2015). Pengaruh Self Efficacy, 

Kecerdasan Emosional, Tekanan Ketaatan Dan Kompleksitas Tugas 

Terhadap Audit Judgment Auditor (Studi Empiris Pada KAP Di 

Pekanbaru, Padang Dan Batam). Doctoral Dissertation, Riau University. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


