PENGARUH IKLIM KERJA DAN KEPEMIMPINAN BERORIENTASI
PERUBAHAN TERHADAP LOYALITAS KERJA PEGAWAI
PT ANUGERAH CIPTA KARYA TAMA MEDAN

SKRIPSI

Oleh

DANIEL SYAFRIATNA

2129086009/MNJ

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN
MEDAN
2023



PENGARUH IKLIM KERJA DAN KEPEMIMPINAN BERORIENTASI
PERUBAHAN TERHADAP LOYALITAS KERJA PEGAWAI
PT ANUGERAH CIPTA KARYA TAMA MEDAN

SKRIPSI

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi dan Bisnis
Pada Program Studi Manajemen
Universitas Tjut Nyak Dhien

Oleh

DANIEL SYAFRIATNA
2129086009/MNJ

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN
MEDAN
2023






LEMBAR PENGESAUAN

JUDUL SKRIPSI « PENGARUTT IKLIM KERJA DAN
KEPEMIMPINAN BERORIINTASI
PERUBATIAN TERHADAP
LOYALITAS KERJA PEGAWAI
PT. ANTGRAI CIPTA KARYA
TAMA MEDAN

NAMA MAHASISWA « DANIEL SYAFRIATNA
NOMOR POKOK MAHASISWA + 2129086009
PROGRAM STUDI « MANAJEMEN
Menyetujui
Komisi Pembimbing

(Amirudin. S.E.. M.M., M.Si.) (Mella-Yunita, S.E., M.Si.)
Pembimbing I _ Pembimbing IT
Ketua Program Studi

(Mella Yunita, S.E., M.Si.)

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN MEDAN

BERITA ACARA UJIAN

UNTUK MEMPERTATANKAN SKRIFSI BAGI MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS
TJUT NYAK DHIEN

Panitia Ujian Skripsi Mahasiswa
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Tjut Nyak Dhien
Dalam Sidangnya Yang Disclenggarakan Pada:

Hari/Tanggal : Selasa /29 Agustus 2023

Nama Mahasiswa : Daniel Syafriatna

Nomor Pokiok Mahasiswa  : 2129086009

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Iklim Kerja dan Kepemimpinan

Berorientasi Perubahan Terhadap Loyalitas
Kerja Pegawai PT. Anugerah Cipta Karya
Tama Medan Pada Mahasiswa Feb Tjut

Nyak Dhien
Ditetapkan : (B) Lulus Yudisium
() Lulus Bersyarat, Memperbaiki Mengulang
Tanggal :

( ) Tidak Lulus

Panitia Ujian/Tim Penguji
. ketua
»

aruwu, S.E., M.M.)

Anggota gota

=

-—

(Amirudin, S.E., M.M., M.Si.) (Mella Yunita, S.E., M.Si.)

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Daniel Syafriatna
NPM : 2129086009
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Program Studi : Manajemen

Menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “Pengaruh Iklim Kerja dan
Kepemimpinan Berorientasi Perubahan Terhadap Loyalitas Kerja Pegawai
PT Anugerah Cipta Karya Tama Medan”. Adalah bukan Tugas Akhir milik
orang lain, baik sebagian ataupun keseluruhannya kecuali dalam kutipan yang
telah saya sebutkan sumbernya dengan benar dan jelas.

Demikian lah surat ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan apabila pernyataan
ini tidak benar maka saya bersedia mendapatkan sanksi sesuai dengan ketentuan

yang berlaku.

Medan, Agustus 2023
‘Penulis,

......

. ™ ME :
“ | EL
8ABCIAKXE. 8833

2129086009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ABSTRAK

Daniel Syafriatna, 2129086009. Pengaruh Iklim Kerja dan Kepemimpinan
Berorientasi Perubahan Terhadap Loyalitas Kerja Pegawai PT. Anugerah
Cipta Karya Tama Medan.

Tujuan Penelitian adalah untuk mengetahui Pengaruh Iklim Kerja dan
Kepemimpinan Berorientasi Perubahan Terhadap Loyalitas Kerja Pegawai
PT Anugerah Cipta Karya Tama Medan.

Penelitian ini di laksanakan pada PT Anugerah Cipta Karya Tama Medan
dengan populasi dan sampel sebanyak 52 Pegawai. Instrumen Penelitian ini adalah
angket/kuisioner dengan model skala likert. Uji persyaratan dilakukan untuk menguji
normalitas. Teknik analisis data digunakan adalah teknik Regresi Berganda pada
taraf signifikansi a = 0,05.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Iklim Kerja berpengaruh dan
signifikan terhadap Loyalitas Pegawai PT Anugerah Cipta Karya Tama t hitung
lebih besar dari pada t tabel (2,434 > 1.67655) dengan nilai signifikan 0,019.
Sedangkan Kepemimpinan Berorientasi berpengaruh dan signifikan terhadap
Loyalitas Pegawai PT Anugerah Cipta Karya Tama dengan nilai t hitung lebih besar
dari pada t tabel (5,210 > 1.67655) dengan nilai signifikan 0.0000. Berdasarkan
output SPSS diketahui bahwa nilai Besarnya R squared adalah 0.443 artinya variansi
variabel Loyalitas dapat dijelaskan oleh variabel Iklim Kerja dan Kepemimpinan
sebesar 44,3 persen, sedangkan sisanya sebesar 55,7 persen dijelaskan oleh variabel
lain yang tidak dimasukkan dalam model ini. Dalam arti lain masih ada variabel
independen lain yang mempengaruhi Loyalitas

Tabel : Iklim Kerja, Kepemimpinan Berorientasi, Loyalitas.
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