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ABSTRAK

M. Irsyad Alfarisiy. 183443089/MNJ. Pengaruh Iklim Organisasi dan Stres
Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Adam Dani Lestari Medan
Universitas Tjut Nyak Dhien Medan. 2023.

Penelitian ini mengetahui apakah iklim organisasi dan stres kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Adam Dani Lestari Medan.
Metodologi penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif kuantitatif. Jenis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif yaitu data yang
diperoleh dalam bentuk angka atau bilangan. Sumber data berupa data primer dan
data sekunder.

Populasi penelitian yang akan digunakan dalam penelitian adalah seluruh
karyawan yang bekerja pada perusahaan sebanyak 114 karyawan. Dikarenakan
jumlah populasi yang digunakan adalah sebanyak 114 karyawan, maka teknik
pengambilan sampel yang akan digunakan adalah sampel jenuh dimana seluruh
karyawan atau seluruh jumlah populasi akan dijadikan sebagai sampel dalam
pelaksanaan penelitian.Data dianalisis dengan menggunakan metode analisis
regresi linear berganda. Hasil analisis penelitian menunjukkan bahwa secara
parsial maupun simultan terdapat pengaruh yang signifikan antara Iklim
Organisasi dan Stres Kerja secara simultan terhadap Kinerja pada PT. Adam Dani
Lestari.

Pada variabel Stres Kerja (X2) terlihat bahwa nilai thitung (4,584) > tiabel
(1,98) dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa
terdapat pengaruh negatif yang signifikan secara parsial antara Stres Kerja
terhadap Kinerja pada PT. Adam Dani Lestari. Nilai Fnitwng (42,220) > Fraper (3,08)
dengan signifikansi 0,00 < 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat
pengaruh yang signifikan antara Iklim Organisasi dan Stres Kerja secara simultan
terhadap Kinerja pada PT. Adam Dani Lestari. Nilai R Square (R?) atau koefisien
determinasi yang diperoleh sebesar 0,432 artinya variabel Kinerja dapat dijelaskan
oleh variabel Iklim Organisasi dan Stres Kerja sebesar 43,2% sedangkan sisanya
56,8% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang berasal dari luar model penelitian
ini seperti motivasi, konflik, kompensasi dan berbagai variabel lainnya.

Kata Kunci: Iklim Organisasi, Stres Kerja, Kinerja



ABSTRACT

M. Irsyad Alfarisiy. 183443089/MNJ. The Effect of Organizational Climate and
Work Stress on Employee Performance at PT. Adam Dani Lestari Medan.
Universitas Tjut Nyak Dhien Medan. 2023

This study determines whether organizational climate and stress have a
significant effect on the performance of PT. Adam Dani Lestari Medan. The
research methodology used is a quantitative descriptive method. The type of data
used in this study is quantitative data, namely data obtained in the form of
numbers or numbers. Source of data in the form of primary data and secondary
data.

The research population that will be used in the research is all employees
who work for the company as many as 114 employees. Because the total
population used is 114 employees, the sampling technique that will be used is a
saturated sample where all employees or the entire population will be used as
samples in conducting the research.Data were analyzed using multiple linear
regression analysis method. The results of the research analysis show that
partially or simultaneously there is a significant influence between
Organizational Climate and Work Stress simultaneously on Performance at PT.
Adam Dani Lestari.

In the variable Job Stress (X2) it can be seen that the value of tcount
(4.584) > ttable (1.98) with a significant level of 0.000 <0.05 so it can be
concluded that there is a partially significant negative effect between Job Stress
on Performance at PT. Adam Dani Lestari. Fcount value (42.220) > Ftable (3.08)
with a significance of 0.00 <0.05 so it can be concluded that there is a significant
influence between Organizational Climate and Work Stress simultaneously on
Performance at PT. Adam Dani Lestari. The R Square value (R2) or the
coefficient of determination obtained is 0.432, meaning that the Performance
variable can be explained by the Organizational Climate and Work Stress
variables of 43.2% while the remaining 56.8% is influenced by other factors that
come from outside this research model such as motivation, conflict, compensation
and various other variables.

Keywords: Organizational Climate, Work Stress, Performance
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