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ABSTRAK

Adriyan Ramadhan, 183443059. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya Kerja
terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT Kencana Lestari Logistik Cabang
Binjai. Universitas Tjut Nyak Dhien. Skripsi. 2022.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya
Kerja terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT Kencana Lestari Logistik Cabang
Binjai.

Penelitian ini dilaksanakan pada PT Kencana Lestari Logistik Cabang Binjai, dengan
populasi dan sampel sebanyak 110 orang. Instrumen penelitian adalah angket/kuisioner
dengan model skala likert. Uji persyaratan dilakukan untuk menguji normalitas,

Multikolonieritas, Heterokedastisitas. Tcknik analisis data yang digunakan adalah tcknik
regresi berganda.

Uji kualitas data dengan Uji Parsial X, variabel Lingkungan Kerja dengan tarafl
signifikan sebesar 0.000< 0,05 pada taraf signifikan yang ditentukan maka dapat
disimpulkan bahwa variabel Lingkungan Kerja memiliki pengaruh terhadap
Motivasi Kerja. Selanjutnya Uji Parsial X, variabel Budaya Kerja pada taraf
signifikan sebesar 0.002> 0,05 pada taraf signifikan yang ditentukan maka dapat
variabel Budaya Kerja memberikan pengaruh terhadap Motivasi Kerja. Uji Anova
F (simultan) nilai F nwee sebesar 34.145 dengan tingkat signifikansi 0,000.
Sedangkan F uwa sebesar 3.08 pada alpha 0.05 oleh karena F wiwne 32.970> F bt 3.08
dan tingkat signifikannys 0.000 < 0.05 menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja
dan Budaya Kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
variabel dependen yaitu Motivasi Kerja. Untuk mengetahui besar pengaruh secara
keseluruhan dilihat dari beasaran nilai R? (Koefisien Determinasi) maka didapatkan hasil
sebesar 0,390 atau 39,0% yang artinya Lingkungan Kerja dan Budaya Kerja dapat
mempengaruhi Motivasi Kerja hingga sebesar 39%, dan sisanya sebesar 61%
dapat dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak ikut diteliti.

Kata Kunci :Lingkungan Kerja, Budaya Kerja, Motivasi Kerja.
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