DAFTAR PUSTAKA

Adha, R. N., Qomariah, N., &Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja,
Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas
Sosial Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47-62.

Adinda, T. N., Firdaus, M. A., &Agung, S. (2024). Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis
Digital, 1(3), 416-422.

A. H. Hafidzi. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja, Budaya
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Penelitian Ipteks (4) 1: 47-62

Alfenia, N., Hidayat, R., &Nababan, R. (2022). The Effectiveness Of Village
Governments In Improving The Quality Of Public Services. Jurnal Iimiah
Wahanapendidikan, 8(4), 218-225.

Anija, W. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Efektivitas Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Dengan Kualitas Kerja Sebagai Variabel
Intervening. Jurnal Akuntansi, Manajemen Dan Ekonomi (Jamane), 1(1),
37-47.

Anwar, A.S., (2020). Pengembangan Sikap Profesionalisme Guru Melalui
Kinerja Guru Pada Satuan Pendidikan Mts Negeri 1
Serang. Andragogi: Jurnal ~ Pendidikan  Islam  Dan  Manajemen
Pendidikan Islam, 2(1), Pp.147-173.

Arikunto, S. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta:Rinekacipta.

Asiah, S., (2016). Efektivitas Kinerja Guru. TADBIR: Jurnal Manajemen
Pendidikan Islam, 4(2), Pp.1-11.
Azwar, S.(2017). Validitas Dan Reliabilitas. Yogyakarta : Pustaka Belajar.

Bahri, M.S., (2016). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Pos Indonesia (Persero) Banyuwangi. Jurnal
Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Jember.

Buchari, A., (2018). Peran Guru Dalam Pengelolaan Pembelajaran. Jurnal llmiah
Igra’, 12(2), Pp.106-124.

Dwinanda, G., Zulhj, R. A. A., &Islam, M. F. (2023). Pengaruh Kompetensi

Disiplin Kerja Dan Etos Kerja Terhadap Efektifitas Kerja Pegawai. Jurnal
Manajemen STIE Muhammadiyah Palopo, 9(1), 61-71.

62



Ferawati, A., (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Agora, 5(1).

Garaika, G., &Margahana, H. (2019). Peran Seleksi (Selection) Tenaga Kerja
Yang Tepat Terhadap Tercapainya Tujuan Organisasi. Jurnal Aktual,
17(2), 133-141.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM
SPSS.25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang.

Hartatik, P. I. (2018). Sumber Daya Manusia. Jogjakarta: Laksana Kartono

Hasibuan, M. S. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Dan Kunci
Keberhasilan. Jakarta: Haji Mas Agung.

llyas, G. B. (2019). Pengaruh Iklim Organisasi Dan Motivasi Kerja Terhadap
Efektivitas Kerja Melalui Disiplin Kerja Di Kantor Sekretariat
Daerah. SEIKO: Journal of Management & Business, 2(2), 204-224.

Mangkunegara. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Remaja
Rosdakarya

Octavia, Y. (2019). Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Efektivitas
Kerja Pegawai Pada Staff Administrasi PT Sanbe FarBandung (Doctoral
Dissertation, Universitas Komputer Indonesia).

Pandipa, A. K. H. (2020). Pentingnya Disiplin Kerja Terhadap Peningkatan
Efektifitas Kerja Pegawai Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Poso. Jurnal llmiah Administratie, 10(1),
9-16.

Rahayu, K.W., (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawali
Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Kutai Timur. Ekonomia, 6(1),
Pp.177-182.

Rahayuni, N. W. I. S., Sudja, I. N., &Puspitawati, N. M. D. (2022). Pengaruh
Motivasi Kerja Dan Efektivitas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Telkom Akses Di Plaza Teuku Umar Denpasar. EMAS, 3(5), 213-226.

Regiana, G. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai
Pada Bidang Layanan Otomasi Perpustakaan Dan Kearsipan (Doctoral
Dissertation, UNPAS).

Rifai N. (2015). Penyesuaian Diri Pada Remaja Yang Tinggal Di Panti Asuhan
(Study Kasus Pada Remaja Yang Tinggal Di Panti Asuhan Yatim Piatu

63



Muhammadiyah Klaten). Skripsi (Diterbitkan): Fakultas Psikologi
Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Riyanti, E., &Yansahrita, Y. (2019). Pengaruh Disiplin Terhadap Efektivitas
Kerja Pegawai Pada Dinas Kependudukan Dan Catatan Sipil Ogan
Komering Ulu Timur. Jurnal Signaling, 8(2), 48-54.

Saputra, T. (2019).PengaruhMotivasiKerjaTerhadapDisiplinKerja Karyawan
Pada Hotel Permai Pekanbaru. Jurnal Benefita, 4(2), 316.
Https://Doi.Org/10.22216/Jbe.\VV4i2.1548

Sari, S. W. (2020). Analisis Pengaruh Motivasi Kerja Dan Pengalaman Kerja
Terhadap Efektivitas Kerja Pada Meubel Purnama Martapura (Doctoral
Dissertation, Universitas Islam Kalimantan MAB).

Sarumaha, W. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kompetensi Terhadap
Kinerja Pegawai. Jurnal Akuntansi, Manajemen Dan Ekonomi, 1(1), 2
36. Https://Doi.Org/10.56248/Jamane.V1il. 10

Sedarmayanti. 2017. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
CV Mandar Maju

Setiawan, A., (2013). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Rumah Sakit Umum Daerah Kanjuruhan Malang. Jurnal
IImu Manajemen, 1(4), Pp.1245-1253.

Setiawan, F. H., Herlina, E., & Kartika, R. (2023). PENGARUH MOTIVASI
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP EFEKTIVITAS KINERJA
PEGAWAI (Studi Pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Ciamis). Business Management And Entrepreneurship Journal, 3(2), 140
149,

Soputan, A. N., Runtuwarouw, R., &Tumbelaka, S. (2022). Pengaruh Disiplin
Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan Di
PDAM Kabupaten Minahasa. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 7(8).

Steers, M Richard. (1985). Efektivitas Organisasi Perusahaan. Jakarta: Erlangga.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Suryadi, R.N., (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru SMA Negeri Di Kota
Makassar. Indonesian Journal Of Economics, Entrepreneurship, And
Innovation, 1(1), Pp.14-28.

64


https://doi.org/10.22216/Jbe.V4i2.1548
https://doi.org/10.56248/Jamane.V1i1.%2010

Tumanggor,A.,Tambunan,J.R.,.SE,M., Simatupang,P. (2021). Manajemen
Pendidikan. Penerbit K-Media.

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja, Edisi Kelima. Jakarta: PT.Rajagrafindo
Persada.31.

Zaman Zaini Dan Rida Agustian, (2019). Pengaruh Kompetensi Pegawai Dan

Disiplin Kerja Terhadap Efektifitas Kerja Pegawai Pada Kantor Imigrasi
Kelas | Jakarta Utara. Jurnal Transparansi Vol.2.No.1.Hal.112-114.

65



