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ABSTRAK 

 

 

Fikria Adelia Utari. 2229081069. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Efektivitas Kerja Guru MTS Dan MAS Al Washliyah Binjai. 

Universitas Tjut Nyak Dhien. Skripsi. 2024. 

 

 Penelitian ini meneliti pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap 

efektivitas kerja guru MTS dan MAS Al Washliyah Binjai. Penelitian ini 

dilatarbelakangi oleh kurangnya efektivitas kerja guru dimana hal ini sangat 

penting untuk pencapaian kerja yang sudah ditentukan sesuai dengan prosedur dan 

visi misi oleh pihak sekolah. 

 Penelitian ini dilakukan menggunakan metode kuantitatif, dengan populasi 

pada penelitian ini adalah seluruh guru MTS dan MAS Al Washliyah Binjai yang 

berjumlah 33 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner yang 

telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan untuk 

menjawab hipotesis adalah analisis regresi linear berganda untuk melihat besarnya 

kontribusi variabel bebas dalam mempengaruhi variabel terikat, yang diolah 

melalui perangkat lunak SPSS versi 26.0. 

 Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa motivasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap efektivitas kerja. Begitupula dengan disiplin kerja juga 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas kerja. Hal ini dibuktikan 

dengan nilai thitung motivasi (4.364) dan disipin kerja (5.906) lebih besar dari ttabel 

(2.039). Secara simultan motivasi dan disiplin kerja juga berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap efektifitas kerja. Hal ini dibuktikan dengan nilai Fhitung 

(24.823) lebih besar dari Ftabel (3.32). Hasil analisis koefisien determinasi 

diperoleh nilai R
2
 sebesar 0.624. Hal ini menunjukkan bahwa sebesar 62.4% 

efektivitas kerja dipengaruhi oleh motivasi dan disiplin kerja sedangkan sisanya 

37.6% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti pada penelitian ini.  

 

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Efektivitas Kerja. 
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 This study examines the influence of motivation and work discipline on the 

work effectiveness of teachers at MTS and MAS Al Washliyah Binjai. The 

research is motivated by the lack of work effectiveness among teachers, which is 

crucial for achieving the set work targets according to the procedures and the 

school’s vision and mission. 

 This study uses a quantitative method, with the population consisting of all 

teachers at MTS and MAS Al Washliyah Binjai, totaling 33 respondents. The data 

collection technique employed was a questionnaire, which had been tested for 

validity and reliability. The data analysis technique used to test the hypothesis 

was multiple linear regression analysis, aiming to determine the extent of the 

contribution of the independent variables in influencing the dependent variable, 

processed using SPSS software version 26.0. 

 The results of this study indicate that motivation has a positive and 

significant effect on work effectiveness. Likewise, work discipline also has a 

positive and significant effect on work effectiveness. This is evidenced by the t-

values for motivation (4.364) and work discipline (5.906), which are greater than 

the t-table value (2.039). Simultaneously, motivation and work discipline also 

have a positive and significant effect on work effectiveness. This is proven by the 

F-value (24.823), which is greater than the F-table value (3.32). The results of the 

determination coefficient analysis showed an R2 value of 0.624, indicating that 

62.4% of work effectiveness is influenced by motivation and work discipline, while 

the remaining 37.6% is influenced by other factors not examined in this study. 

Keywords: Motivation, Work Discipline, Work Effectiveness. 
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