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ABSTRAK

Deni Prasetya. 1929081094. Pengaruh Gaji dan Semangat Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pt Penguin Indonesia Medan. Universitas Tjut
Nyak Dhien. Skripsi. 2024.

Penelitian ini meneliti pengaruh gaji dan semangat kerja terhadap produktivitas
kerja pada karyawan PT.Penguin Indonesia Kota Medan. Penelitian ini
dilatarbelakangi oleh kurangnya efektivitas produksi dari karyawan PT. Penguin
Indonesia Kota Medan, dimana produksi sangat sedikit sehingga banyak kejadian
dimana pekerjaan sudah selesai sebelum waktunya.

Metode yang dilakukan peneliti adalah dengan menggunakan angket
berstruktur dengan menggunakan jawaban dalam bentuk skala ordinal atau yang
dikenal dengan skala likert. Teknik sampling yang dilakukan dalam penelitian ini
adalah dengan teknik purposive sampling karyawan PT Penguin Indonesia
Kecamatan Tanjung Morawa yang berada di divisi produksi, berdasarkan kondisi
yang ditemukan di lapangan, maka sampel yang diambil oleh peneliti berjumlah 35
orang.

Hasil penelitian menyatakan bahwa gaji berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja, begitu juga dengan semangat kerja yang juga berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja, lalu pengaruh dari kedua variabel ini adalah
sebesar 81,5% yang berarti gaji dan semangat kerja mempengaruhi 81,5%
produktivitas kerja.

Kata Kunci : Gaji, Semangat kerja, Produktivitas Kerja



ABSTRACT

Deni Prasetya. 1929081094. Pengaruh Gaji dan Semangat Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pt Penguin Indonesia Medan. Universitas Tjut
Nyak Dhien. Skripsi. 2024.

This research is focused to know salary effect and work spirit against work
produktivity on the worker at PT.Penguin Indonesia Kota Medan. This research is
motivated by lack of effectiveness on produciivity by the worker from PT. Penguin
Indonesia Kota Medan, where the production is too little so that many occurrence
where the work is done prematurely.

The method used by researchers is to use a structured questionnaire using
answers in the form of an ordinal scale or what is known as a Likert scale. The
sampling technique used in this research was purposive sampling technique for
employees of PT Penguin Indonesia, Tanjung Morawa District who were in the
production division, based on conditions found in the field, the sample taken by the
researcher was 35 people.

The research results state that salary is having a significant effect on work
productivity, as well as work enthusiasm which also has a significant effect on work
productivity, then the influence of these two variables is 81,5% which means that
salary and work spirit affect 81,5% of work productivity.

Key Word : Salary, Work spirit, Work productivity
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