DAFTAR PUSTAKA

BUKU

As'ad, M. (2013). Seri llmu Sumber Daya Manusia Psikologi Industri. Edisi 9 .
Yogyakarta: Libert.

Bernardin, F., dan Russel, J. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Diterjemahkan oleh Bambang Sukoco . Bandung : Armico.

Danim. (2014). Motivasi Kepemimpinan dan Efektivitas Kelompok. Jakarta:
Rineka Cipta.

Dessler, G. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Human Resources) .
Jakarta: Prenhalindo.

Flippo. (2015). Personel Management (Manajemen Personalia). Edisi. VII Jilid
I, Terjemahan Alponso S. Jakarta: Erlangga.

Ganyang, M. T. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Konsep dan Realita).
Bogor: In Media.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25 .
Semarang: Universitas Diponegoro.

Handoko, H. (2017). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia .
Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan, M. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Cetakan Keempatbelas .
Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan, M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta:
PT. Bumi Aksara.

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: Remaja Rosdakarya.

Matutina. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kedua . Jakarta:
Gramedia Widia Sarana Indonesia.

Mondy, R. d. (2016). Human Resource Management ed.14. Harlow: Pearson
Education.

Riadi, M. (2019). Disiplin Kerja- Pengertian, Jenis, Indikator dan Faktor yang
Mempengaruhi Disiplin Kerja. Yogyakarta: Graha llmu.

67



67

Rivai, V. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Edisi ke-
7. Depok: PT. Rajagrafindo.

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia . Bandung: Refika
Aditama.

Simamora, H. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi | . Yogyakarta:
STIE YKPN Yogyakarta.

Siswanto, B. (2013). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, Pendekatan
Administratif dan Operasional. Jakarta: Bumi Aksara.

Steers, R. M. (2015). Efektivitas Organisasi . Jakarta: Erlangga.

Sugiyono. (2016 ). Metode Penelitian Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan
R&D . Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D . Bandung :
CV. Alfabeta.

Sutrisno, E. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ketujuh .
Jakarta: Kencana Prenada Media Group.

JURNAL

Anggraeni, W. d. (2017). Dampak Tata Ruang Kantor terhadap Efektivitas Kerja
Pegawai Dinas Pendidikan Kota Bandung. Jurnal Pendidikan Perkantoran,
2 (2): 105-112.

Akbar, 1. T. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Efektivitas Kerja
Karyawan PT. Handal Yesindo Sejahtera Surabaya. UT-Faculty of Social
and Political Sciences, hal. 13.

Ceswirdani, H. S. (2017). Pengaruh Kualitas Kerja terhadap Prestasi Kerja
Pegawai di Kantor Kecamatan Kuranji . Jurnal Manajemen dan
Kewirausahaan . Vol. 8 No.1. ISSN 2086-5031

Fathoni, 1. (2021). Pengaruh Komunikasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Semarang Jawa Tengah. Jurnal Optimal, 42-51. VVol.18 No.2.

Hutauruk, B. (2021). Pengaruh Kualitas Kerja dan Komitmen Kerja terhadap
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Badan Pegawai dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia di Kabupaten Kepulauan



68

Mentawai. Jurnal Matua. 3 (3) Hal: 431-446. P-ISSN: 2355-0376. E-
ISSN: 2656-8322.

Pratama, S. (2023). Pengaruh Kerjasama Tim dan Disiplin Kerja terhadap
Efektivitas Kerja Guru di Madrasah Ibtidaiyah Negeri (MIN) Jambur Baru
Kecamatan Batang Natal. Jurnal Ekonomi dan Strategi (JES), Volume 4
No.1. ISSN:2745-6544

Prianka, S. (2023). Pengaruh Kualitas Kerja dan Disiplin Kerja terhadap
Efektivitas Kerja Pegawai PT. Damai Abadi Medan . Jurnal Ekonomi dan
Strategi . 4(1) 32-41

Regiana, G. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Efektivitas Kerja Pegawai
pada Bidang Layanan Otomasi Perpustakaan dan Kearsipan. Institutional
Repositories & Scientific Journals.

Riyanti, E. (2019). Pengaruh Disiplin terhadap Efektivitas Kerja Pegawai pada
Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Ogan Komering Ulu Timur. Jurnal
Signaling. P-ISSN: 2085-2304. E-ISSN: 2775-6122.

Sindrawati. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Efektivitas Kerja Pegawali
di Kelurahan Pakemitan Kecamatan Cinambo Kota Bandung. Public
Administration and Development Journal, Vol. 1 No.1l. E-ISSN: 2986-
0482. P-ISSN: 2986-1039.

Sitompul, P. (2023, Oktober). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Efektivitas
Kerja Perawat pada Rumah Sakit Mitra Sejati Medan. KUKIMA
(Kumpulan Karya Ilmiah Manajemen), Vol. 2 No. 2. E-ISSN:2829-0941.



