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ABSTRAK 

Yanuari Halawa1 

Elyani2 

Khairun Na’im3 

Mospa Darma4 

Pelaksanaan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja Di PT. Berastagi Botanika 

Indonesia Ditinjau Dari Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 Tentang Badan 

Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Terkait Jaminan Kesehatan (JK). Adapun 

permasalahan dalam penelitian ini yaitu apa persyaratan yang harus di penuhi pekerja untuk 

ikut dalam program penyelenggara jaminan sosial dan bagaimana pelaksanaan program 

jaminan sosial tenagakerja di PT. Berastagi Botanika Indonesia di tinjau dari Undang- 

undang Nomor 24 Tahun 2011 Tentang Badan Penyelenggra Jaminan Sosial (BPJS) terkait 

Jaminan Kesehatan( JK) 

Peneliti ini menggunakan metode pendekatan yuridis empiris, yang mencoba 

mendeskripsikan apa persyaratan yang harus di penuhi pekerja untuk ikut dalam program 

penyelenggara jaminan sosial dan bagaimana pelaksanaan program jaminan sosial 

tenagakerja di PT. Berastagi Botanika Indonesia di tinjau dari Undang- undang Nomor 24 

Tahun 2011 Tentang Badan Penyelenggra Jaminan Sosial (BPJS) terkait Jaminan Kesehatan( 

JK). Sumber data dalam penelitian ini bersumber dari data primer dan data skunder, 

sedangkan analisis data yang di gunakan dalam penelitian ini adalah analisis data kualitatif. 

Hasil penelitian diketahui bahwa faktor penyebab terjadinya Dalam persyaratan yang 

harus di penuhi pekerja untuk ikut dalam program penyelenggara jaminan sosial (BPJS) yaitu 

setiap karyawan wajib menerima potongan dari gaji sebesar 5% setiap bulan untuk 

pembayaran iuran BPJS Ketenagakerjaan dan Pelaksanaan program jaminan sosial tenaga 

kerja di PT. Berastagi Botanika Indonesia di tinjau dari Undang-undang Nomor 24 Tahun 

2011 Tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Terkait Jaminan Kesehatan. 

Perusahaan telah melakukan upaya untuk mendaftarkan tiap karyawan dalam bentuk BPJS 

Ketenagakerjaan, namun karyawan menolak untuk di daftarakan karna potongan tiap bulan 

sebesar 5% sehingga masih terdapatnya karyawan yang masih belum terdaftar di BPJS 

Ketenagakerjaan. 

 

Kata Kunci : Jaminan Sosial Tenaga Kerja, BPJS Ketenagakerjaan Di Perusahaan 
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THE IMPLEMENTATION OF THE LABOR SOCIAL SECURITY PROGRAM AT 

PT. BERASTAGI BOTANIKA INDONESIA IS REVIEWED FROM LAW NUMBER 24 OF 

2011 CONCERNING THE SOCIAL SECURITY ADMINISTRATION AGENCY (BPJS) 

RELATED TO HEALTH INSURANCE (JK) 

 
 

ABSTRACT 
 

Yanuari Halawa1 

Elyani2 

Khairun Na’im3 

Mospa Darma4 

 

The implementation of the labor social security program at PT. Berastagi Botanika 

Indonesia is reviewed from Law Number 24 of 2011 concerning the Social Security 

Administration Agency (BPJS) related to Health Insurance (JK). The problem in this study is 

what requirements must be met by workers to participate in the social security provider 

program and how to implement the labor social security program at PT. Berastagi Botanika 

Indonesia is reviewed from Law Number 24 of 2011 concerning the Social Security 

Organizing Agency (BPJS) related to Health Insurance (JK) 

This researcher uses an empirical juridical approach method, which tries to describe 

what requirements must be met by workers to participate in the social security provider 

program and how to implement the labor social security program at PT. Berastagi Botanika 

Indonesia is reviewed from Law Number 24 of 2011 concerning the Social Security 

Organizing Agency (BPJS) related to Health Insurance (JK). The data sources in this study 

are sourced from primary data and secondary data, while the data analysis used in this study 

is qualitative data analysis. 

to participate in the social security organizer program (BPJS), namely that every 

employee is required to receive a deduction of 5% of the salary every month for the payment 

of BPJS Employment contributions and The results of the study are known that the factors 

that cause the occurrence of In the requirements that must be met by workers Implementation 

of the labor social security program at PT. Berastagi Botanika Indonesia is reviewed from 

Law Number 24 of 2011 concerning the Social Security Administration Agency (BPJS) 

related to health insurance. The company has made efforts to register each employee in the 

form of BPJS Ketenagakerjaan, but the employee refuses to be registered because of the 

monthly discount of 5% so that there are still employees who are still not registered with 

BPJS Ketenagakerjaan. 

Keywords: Labor Social Security, BPJS Employment in Companies 
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