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ABSTRAK

Retno Dwi Pratiwi. 2229081077. Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Citra Riau Sarana. Universitas Tjut Nyak
Dhien. Skripsi. 2024.

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui Pengaruh Disiplin dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Citra Riau Sarana. Penelitian ini
dilakukan di PT. Citra Riau Sarana dengan populasi dan sampel sebanyak 44
Karyawan. Instrumen yang digunakan daalam penelitian ini adalah berupa angket
dengan model skala likert. Pengambilan data primer menggunakan kuesioner. Hasil
pengujian hipotesis secara parsial telah membuktikan terdapat pengaruh antara
Disiplin dengan Kinerja Karyawan nilai t hitung sebesar 3,453 > t table 2,020.

Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah Teknik
regresi berganda dengan taraf signifikansi o = 0,05. Hasil dari pengujian hipotesis
yang pertama adalah terdapat pengaruh antara disiplin terhadap kinerja karyawan
dengan nilai sebesar 0,001 < 0,05 yang artinya disiplin berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan demikian Ha diperoleh dan HO
ditolak.

Hasil uji hipotesis kedua menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan mendapatkan nilai signifikan 0,004
< 0,05, artinya Ha diterima dan HO ditolak. Kemudian pada hasil uji F (uji simultan)
dimana nilai f hitung sebesar 6,497 > f table 3,23 dan tingkat signifikannya 0.004,
0.05 menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja dan motivasi kerja memberikan
pengaruh secara simultan terhadap variabel kinerja karyawan dengan memberikan
pengaruh sebesar 24,1% dan 75,9% lagi dipengaruhi oleh faktor yang belum
diketahui.

Kata Kunci: Disiplin, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Retno Dwi Pratiwi. 2229081077. Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Citra Riau Sarana. Universitas Tjut
Nyak Dhien. Skripsi. 2024.

This research aims to determine the influence of discipline and work
motivation on employee performance at PT. Citra Riau Sarana. This research
was conducted at PT. Citra Riau Sarana with a population and sample of 44
employees. The instrument used in this research is a questionnaire with a Likert
scale model. Primary data collection uses a questionnaire. The results of partial
hypothesis testing have proven that there is an influence between Discipline and
Employee Performance, the calculated t value is 3.453 > t table 2.020.

The data analysis technique used in this research is multiple regression
technique with a significance level of o = 0.05. The results of testing the first
hypothesis are that there is an influence between discipline on employee
performance with a value of 0.001 < 0.05, which means that discipline has a
positive and significant effect on employee performance, thus Ha is obtained and
HO is rejected.

He results of the second hypothesis test show that motivation has a positive
and significant effect on employee performance and gets a significant value of
0.004 < 0.05, meaning that Ha is accepted and HO is rejected. Then the results
of the F test (simultaneous test) where the calculated f value is 6.497 > f table
3.23 and the significance level is 0.004, 0.05 shows that the work discipline and
work motivation variabels have a simultaneous influence on employee
performance variabels by giving an influence of 24.1 % and another 75.9% are
influenced by unknown factors.

Keywords: Discipline, Work Motivation and Employee Performance.



KATA PENGANTAR
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