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ABSTRAK

Muhammad Fajar Syahputra, 1929081051. Pengaruh Komunikasi dan
Motivasi Terhadap Semangat Kerja Pegawai Honorer Kantor Desa Paya
Bakung Kecamatan Hamparan Perak Kabupaten Deli Serdang. Universitas
Tjut Nyak Dhien. Skripsi.2023.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Komunikasi dan
Motivasi terhadap Semangat Kerja Pegawai Honorer pada Kantor Desa Paya
Bakung kecamatan Hamparan Perak Kabupaten Deli Serdang.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif menggunakan instrumen
Kuisioner dengan Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai honorer Kantor
Desa Paya Bakung Kecamatan Hamparan Perak, Kabupaten Deli Serdang yang
berjumlah 35 orang. Penelitian ini menggunakan teknik non probality sampling
dengan metode sampling jenuh. Data penelitian ini diperoleh dari kuesioner,
observasi dan studi kepustakaan terkait sesuai tujuan penelitian. Teknik analisisnya
menggunakan regresi linear berganda dengan uji hipotesis, yaitu uji F dan uji T.

Adapun hasil penelitian ini adalah Komunikasi (X1) tidak berpengaruh
signifikan terhadap semangat kerja (Y) dimana dilihat dari hasil perhitungan yang
telah dilakukan diperoleh nilai koefisien sebesar 2,034 dan t hitung sebesar 1,740
dengan taraf signifikan hasil sebesar 0,091 > 0,05. Motivasi (X2) secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap semangat kerja dimana dilihat dari hasil
perhitungan yang telah dilakukan diperoleh nilai koefisien sebesar 2,034 dan t
hitung sebesar 5,238 dengan taraf signifikan hasil sebesar 0,000 < 0,05.
Selanjutnya komunikasi (X1) dan motivasi (Xz) berpengaruh signifikan secara
simultan terhadap semangat kerja pegawai pada Kantor Desa Paya Bakung. nilai
koefisien determinasi (dilihat dari R square) sebesar 581 hal ini berarti 58,1%
artinya variasi nilai Semangat Kerja ditentukan oleh nilai variasi Komunikasi dan
Motivasi, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

Kata Kunci: Komunikasi, Motivasi, Semangat Kerja.



ABSTRACT

Muhammad Fajar Syahputra, 1929081051. The Influence of Communication
and Motivation on the Work Morale of Honorary Employees at the Paya
Bakung Village Office, Hamparan Perak District, Deli Serdang Regency. Tjut
Nyak Dhien University. Thesis.2023.

This research aims to determine the influence of communication and
motivation on the work morale of honorary employees at the Paya Bakung Village
Office, Hamparan Perak District, Deli Serdang Regency.

This research is quantitative research using a questionnaire instrument with
the population in this research being honorary employees of the Paya Bakung
Village Office, Hamparan Perak District, Deli Serdang Regency, totaling 35 people.
This research uses a non probability sampling technique with a saturated sampling
method. This research data was obtained from questionnaires, observations and
related literature studies according to the research objectives. The analysis
technique uses multiple linear regression with hypothesis testing, namely the F test
and T test.

The results of this research are that communication (X1) does not have a
significant effect on work morale (Y), where seen from the results of the
calculations that have been carried out, the coefficient value is 2.034 and the t count
is 1.740 with a significant level of results of 0.091 > 0.05. Motivation (X2) partially
has a positive and significant effect on work morale, where seen from the results of
the calculations that have been carried out, the coefficient value is 2.034 and the
calculated t is 5.238 with a significance level of 0.000 < 0.05. Furthermore,
communication (X1) and motivation (X2) simultaneously have a significant effect
on employee morale at the Paya Bakung Village Office. The coefficient of
determination value (seen from R square) is 581, this means 58.1%, meaning that
the variation in Work Morale values is determined by the Communication and
Motivation variation values, while the rest is influenced by other variables not
examined in this research.

Keywords: Communication, Motivation, Morale.
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