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ABSTRAK

T. Syabaruddin. 183443034/MNJ. Pengaruh Disiplin Dan Prestasi Kerja
Terhadap Pemberian Promosi Jabatan Pada Politeknik Pembangunan
Pertanian Medan. Universitas Tjut Nyak Dhien. Medan. 2023.

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin dan
prestasi terhadap promosi jabatan pegawai Politeknik Pembangunan Pertanian
Medan, Penelitian ini merupakan jenis penelitian asosiatif, dimana penelitian ini
mencari tahu hubungan antar variabel yang saling terakit. Penelitian ini berlokasi
di Polbangtan Medan yang berlokasi di Jalan. Binjai km 10, Tromol pos No.18,
Paya Geli, Kecamatan Sunggal, Kabupaten Deli Serdang, Sumatera Utara 20002.

Penelitian ini berlangsung dari bulan Juni 2022 sampai selesai, populasi dari
penelitian ini adalah seluruh pegawai Politeknik Pembangunan Pertanian yang
berjumlah 81 orang, sampel penelitian adalah seluruh pegawai Politeknik
Pembangunan Pertanian Medan yang berjumlah 81 orang, ketika pembagian yang
kembali hanya 70 kuisioner. Teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regress linier berganda.

Adapun hasil penelitian ini adalah Dalam penelitian ini Secara Simultan
Disiplin, dan Prestasi berpengaruh terhadap Promosi jabatan Pegawai Politeknik
Pembangunan Pertanian Medan. Dalam penelitian ini Disiplin Bepengaruh Positif
dan Signifikan Terhadap Promosi jabatan Pegawai Politeknik Pembangunan
Pertanian Medan. Hasil penelitian bahwa kendala yang dialami pegawai adalah
pegawai dinilai kurang berhati-hati dan kurag teliti dalam bekerja. Dalam
penelitian ini prestasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap promosi
jabatan pegawai Politeknik Pembangunan Pertanian Medan. Hasil penelitian
menunjukan bahwa hal yang paling dengan prestasi yang baik maka pegawai akan
lebih cepat mendapatkan promosi jabatan.

Kata Kunci: Disiplin, Prestasi, Promosi



KATA PENGANTAR

Assalam’mualaikum Warohmatullahi Wabarokatuh

Puji Syukur kepada Allah Subhanahu wata'ala yang telah memberikan
rahmat kesehatan dan kesempatan kepada peneliti sehingga peneliti dapat
menyelesaikan proposal yang berjudul “Pengaruh Disiplin Dan Prestasi Kerja

Terhadap Pemberian Promosi Jabatan Pada Politeknik Pembangunan

Pertanian Medan.” yang diajukan untuk melengkapi tugas di Universitas Tjut

Nyak Dien. Penulis menyadari bahwasannya dalam penulisan skripsi ini penulis

melakukan banyak kesalahan dan membutuhkan dukungan moril ataupun materil,

maka pada kesempatan ini penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada:

1. Dr. Irwan Agusnu Putra, SP., M.P, selaku Rektor Universitas Tjut Nyak
Dhien.

2. Dr. Mospa Darma, S.E., S.H., M.Kn, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Tjut Nyak Dhien.

3. Mella Yunita, S.E., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tjut Nyak Dhien dan selaku dosen
Pembimbing 11 yang banyak memberikan penulis masukan dalam
menyelesaikan penelitian ini.

4. Ahmad Yudhira, S.E., Ak., M.Si, selaku pembimbing | yang banyak
memberikan penulis masukan dalam menyelesaikan penelitian ini

5. lstriku tersayang Zuhairah telah memberikan Doa dan dukumgan dalam

penyelesaiam pendidikan.



6. Rekan rekan kerja saya di Polbangtan Medan yang membantu saya
menyelesaikan penelitian saya.
Akhir kata saya sebagai peneliti berharap agar proposal ini dapat
bermanfaat bagi pihak yang membaca dan peneliti khususnya. Peneliti
mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun demi kesempurnaan

proposal ini, sekian dan terima kasih.

Medan, Januari 2023
Penulis

T. Syabaruddin
NPM : 183443034




DAFTAR ISI

Halaman
ABSTRAK .. e i
KATA PENGANTAR ...t e e i
DAFTAR ISH ... iv
DAFTAR TABEL ..ot nsnnnnnnnnnnnne Vi
DAFTAR GAMBAR ..ottt Vil
BAB | : PENDAHULUAN .......ootnsnennnnennnnne 1
A. Latar Belakang Masalah Penelitian.............cccooeiiiiniiniiiniininn, 1
B. Identifikasi Masalah Penelitian............cccccoooveiiiie e, 3
C. Batasan Masalah Penelitian ............ccccovvveiiiiiiiiie e 4
D. Rumusan Masalah Penelitian.............ccccoevviieiiiii e 4
E. Tujuan Penelitian..........ccoooviiiiiiiiiieses e 4
F. Manfaat Penelitian...........ccooviiiiiiiieiiie e 4
BAB 11 : LANDASAN TEORITIS ..o 6
A. Promosi Jabatan ..........cocceeiiiiiiiiiieie e 6
1. Pengertian Promosi Jabatan ...........cccccoevveiiiveciiee e 6
2. Faktor Faktor Penetuan Promosi........ccccovvvveiveiiiieniiesnne s, 7
3. Tujuan Pemberian Promosi Jabatan ..............ccccocevveeiiieeninnnnn, 11
4. Indikator Promosi Jabatan ...........cccovveiiiiiieiiieiiie e 13
B. DiSIPHN KEIJa....iiiiiieeiiec ettt 15
1. Pengertian Disiplin Kerja ........ccccoovvveiiiieiiiee e 15
2. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Disiplin Kerja................. 16
3. Indikator Disiplin Kerja........ccccccvveivireiiire i cie e 19
C. Prestasi Kerja......ooiieieiie e 20
1. Pengertian Prestasi Kerja.........cccccovvveiiieeiiiec e 20
2. Penilaian Prestasi Kerja.......cccccoovveeiiiieiiiec i 21
3. Faktor-Faktor Prestasi Kerja..........ccccoveiviveeiieeeiiieesiie e 23
4. Indikator Prestasi Kerja .........cocveovveeiiiee i 25
D. Kerangka Konseptual ............cccoveiiiieiiiie e 26
E. Hipotesis Penelitian...........c.cccooveiiie i 28
BAB 111 : METODE PENELITIAN ..ottt 29
A. Lokasi dan Waktu Penelitian ............cccoovviiiiniiiniieiie e 29
B. Populasi dan Sampel ...........ccoooveiiii i 29
C. Variabel Penelitian ..........cccoeeiiiiiiiii e 30



D. Teknik Pengumpulan Data ............cccooeeiiieiiieniieieceee e
E. Teknik Analisis Data...........cceiuieiiiiiiieiiiesiiesee e

BAB IV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ......cccccocvvennn.

HaSH PeNEIITIAN ..o e
PeMBDANASAN ...

32
32

40

40
53

58

58
58



DAFTAR TABEL

Nomor Judul Halaman
1. Operasional Variabel ... 30
2. Instrumen SKala LIKert ..........ccoviveiiieiiiie e 31
3. Jenis Kelamin. ... 40
R U - PR STR 40
5. LaMA KM .vveiiiieiie e 41
6. PendIdiKan .........oooiiiieiiii e 41
7. Distribusi Jawaban Variabel Disiplin Kerja (X1).....cccocevirriveniennnnn 42
8. Distribusi Jawaban Variabel Prestasi (X2)......cccoooveiviiiieiiiienineinen, 43
9. Distribusi Jawaban Variabel Promosi jabatan (Y)........ccccocceviieninn, 44
10. Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X1) ..c.coooevivvinieiiieniceieee 45
11. Uji Validitas Variabel Prestasi Kerja (X2).....cccooeuieiieiieaieiieninnen, 46
12. Uji Validitas Variabel Promosi jabatan (Y)......cccoocoviiiiiiniiinnennn. 46
13. Hasil Uji Reliabilitas ............cccveeiiieeiii e 47
14. One-Sample Kolmogorov-Smirnov TeSt.........cccceviveeiiiieeiiiee i, 48
15. Coefficients (Multikolinearitas) ..........cccccevvveriiveiiire i, 49
16. Analisis Regressi Linier Berganda............cccceeevveiiireeiiieesiiieesinnns 50
17. MOdel SUMMAIY ......cooiieiiie et 51
18, Ui F oo s 52
1O, UJI T et 53

Vi



DAFTAR GAMBAR

Nomor Judul Halaman
1. Kerangka Konseptual ..........ccocviiiiiiiiiiiiiiieiieeseee e 28
2. SCAEIPIOL ... i 49

vii



