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ABSTRAK 

 

T. Syabaruddin. 183443034/MNJ. Pengaruh Disiplin Dan Prestasi Kerja 

Terhadap Pemberian Promosi Jabatan Pada Politeknik Pembangunan 

Pertanian Medan. Universitas Tjut Nyak Dhien. Medan. 2023. 

 

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin dan 

prestasi terhadap promosi jabatan pegawai Politeknik Pembangunan Pertanian 

Medan, Penelitian ini merupakan jenis penelitian asosiatif, dimana penelitian ini 

mencari tahu hubungan antar variabel yang saling terakit. Penelitian ini berlokasi 

di Polbangtan Medan yang berlokasi di Jalan. Binjai km 10, Tromol pos No.18, 

Paya Geli, Kecamatan Sunggal, Kabupaten Deli Serdang, Sumatera Utara 20002. 

Penelitian ini berlangsung dari bulan Juni 2022 sampai selesai, populasi  dari 

penelitian ini adalah seluruh pegawai Politeknik Pembangunan Pertanian yang 

berjumlah 81 orang, sampel penelitian adalah seluruh pegawai Politeknik 

Pembangunan Pertanian Medan yang berjumlah 81 orang, ketika pembagian yang 

kembali hanya 70 kuisioner. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis regress linier berganda. 

Adapun hasil penelitian ini adalah Dalam penelitian ini Secara Simultan 

Disiplin, dan Prestasi berpengaruh terhadap Promosi jabatan Pegawai Politeknik 

Pembangunan Pertanian Medan. Dalam penelitian ini Disiplin Bepengaruh Positif 

dan Signifikan Terhadap Promosi jabatan Pegawai Politeknik Pembangunan 

Pertanian Medan. Hasil penelitian bahwa kendala yang dialami pegawai adalah 

pegawai dinilai kurang berhati-hati dan kurag teliti dalam bekerja. Dalam 

penelitian ini prestasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap promosi 

jabatan pegawai Politeknik Pembangunan Pertanian Medan. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa hal yang paling dengan prestasi yang baik maka pegawai akan 

lebih cepat mendapatkan promosi jabatan. 
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