HUBUNGAN PENERAPAN ERGONOMI DENGAN
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA
CV SATU HATI PERKASA

SKRIPSI

Oleh :

ADE FEBRI PRATIWI

NPM : 173444017

PROGRAM STUDI SARJANA PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN
MEDAN
2023



HUBUNGAN PENERAPAN ERGONOMI DENGAN
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA
CV SATU HATI PERKASA

SKRIPSI

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi
Pada Program Studi Psikologi
Universitas Tjut Nyak Dhien
Medan

Oleh :

ADE FEBRI PRATIWI
NPM : 173444017

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN
MEDAN
2023



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi ! HUBUNGAN PENERAPAN ERGONOMI
DENGAN PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PADA CV SATU HATI PERKASA

Nama Mahasiswa + Ade Febri Pratiwi
Nomor Pokok Mahasiswa  : 173444017
Program Studi : S-1 PSIKOLOGI
Menyetujui
Komisi Pembimbing
{Amelia Alsa, M.Psi Psikolog) Karlina i Psikolo

Pembimbing | Pcmblmbmg 11




FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN

BERITA ACARA UJIAN

UNTUK MEMPERTAHANKAN SKRIPSI BAGI MAHASISWA
FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN

Punitia Ujian Skripsi Mahasiswa
Fakultas Psikologi Universitas Tjut Nyak Dhien
Dalam Sidangnya Yang Diselenggarakan Pada:

Hari/ Tanggal : 27 Februari 2023
Nama : Ade Febri Pratiwi
NPM 1 173444017

Judul Tugas Akhir  : Hubungan Penerapan Ergonomi Dengan Produktivitas
Kerja Karyawan Pada CV Satu Hati Perkasa
Ditetapkan : (A) Lulus Yudisium
( ) Lulus Bersyarat, Memperbaiki/ Mengulang
Tanggal
( ) Tidak Lulus

Panitia Ujian/ Tim Penguji

Ketua

(he>

(Indah Sari Liza Lubis, S.Psi,.M.Psi,MM)

Anggota I, Anggota I,

e el

(Amelia Alsa, M.Psi Psikolog) (Karlina Yunisa, M.Psi Psikolog)



PERNYATAAN ORIGINALITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Lengkap : Ade Febri Pratiwi
NPM : 173444017
Fakultas : Psikologi
Jurusan : S-1 Psikologi

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul, HUBUNGAN PENERAPAN
ERGONOMI DENGAN PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA
CV SATU HATI PERKASA adalah skripsi karya ilmiah saya sendiri dan bukan
merupakan skripsi plagiat atau milik orang lain, kecuali dalam bentuk kutipan
yang telah saya sebutkan sumbernya dengan benar dan jelas.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, apabila
dikemudian hari ternyata pernyataan ini tidak benar, maka saya bersedia
mendapatkan sanksi sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Medan, 27 Februari 2023
Yang Menyatakan

Ade Febri Pratni

ebri Pratiwi
NPM: 173444017



ABSTRAK

Ade Febri Pratiwi. 173444017. Hubungan Penerapan Ergonomi Dengan
Produktivitas Kerja Karyawan Pada CV Satu Hati Perkasa. Universitas Tjut
Nyak Dhien Medan. Skripsi. 2023.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan penerapan
ergonomi dengan produktivitas kerja karyawan pada CV Satu Hati Perkasa dengan
menggunakan metode kuantitatif. Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi linier sederhana dengan uji t. Jumlah sampel dalam penelitian ini
adalah sebanyak 40 orang. Teknik pengumpulan data dengan cara menyebar
kuesioner, wawancara dan observasi. Sedangkan untuk pengujian analisis data
menggunakan uji validitas, dan uji reliabilitas. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan secara parsial antara
variabel penerapan ergonomi dengan produktivitas kerja karyawan. Hal ini
ditunjukan dengan hasil uji statistik regresi linier sederhana didapat nilai t hitung
variabel Penerapan Ergonomi sebesar 6,738 lebih besar dari 2,024 dan nilai
signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,050, maka hipotesis HO ditolak dan dapat
disimpulkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara Penerapan Ergonomi
dengan Produktivitas Kerja Karyawan.

Kata Kunci: Penerapan Ergonomi; Produktivitas Kerja Karyawan



ABSTRACT

Ade Febri Pratiwi. 173444017. The Relationship between the Application of
Ergonomics and Work Productivity of Employees at CV Satu Hati Perkasa. Tjut
Nyak Dien University Medan. Thesis. 2023.

The purpose of this study was to determine the relationship between the
application of ergonomics with employee work productivity at CV Satu Hati
Perkasa using quantitative methods. The data analysis technique used is simple
linear regression analysis with t test. The number of samples in this study were 40
people. Data collection techniques by distributing questionnaires, interviews and
observations. As for testing the data analysis using validity test, and reliability test.
The results of this study indicate that there is a partially significant relationship
between the variables of ergonomics implementation and employee productivity.
This is indicated by the results of a simple linear regression statistical test, the t-
count value of the Ergonomics Application variable is 6.738, which is greater than
2.024 and a significant value of 0.000 is less than 0.050, then the hypothesis HO is
rejected and it can be concluded that there is a significant relationship between the
Application of Ergonomics and Productivity. Employee Work.

Keywords: Application of Ergonomics; Employee Work Productivity
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