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ABSTRAK 

 

 

Aldi Zibran.1929081110. Pengaruh Beban Kerja Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Guru Di Yayasan Pendidikan Islam Baiti Jannati Deli Serdang. 

Universitas Tjut Nyak Dhien.Skripsi.2023. 

 

 Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui Pengaruh Beban Kerja 

dan Motivasi terhadap Kinerja Guru di Yayasan Pendidikan Islam Baiti Jannati 

Deli Serdang. Penelitian ini dilaksanakan di Yayasan Pendidikan Islam Baiti 

Jannati Deli Serdang dengan populasi dan sampel sebanyak 32 guru. Instrumen 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah berupa angket dengan model skala 

likert.  

 Penelitian ini menggunakan uji persyaratan dengan uji validitas dan uji 

reliabilitas dan uji asumsi klasik. Teknik analisis data yang digunakan pada 

penelitian ini adalah teknik regresi berganda dengan taraf signifikansi α = 0,05.  

 Hasil dari pengujian hipotesis yang pertama adalah  terdapat pengaruh 

antara beban kerja terhadap kinerja guru dengan nilai sebesar 0,02 < 0,05 yang 

artinya beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, 

dengan demikian Ha diperoleh dan H0 ditolak.  

 Hasil uji hipotesis kedua menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja guru dan mendapatkan nilai signifikan 

0,004 < 0,05, artinya Ha diterima dan H0 ditolak.  

 Kemudian pada hasil uji F menunjukan bahwa variabel beban kerja dan 

motivasi memberikan pengaruh secara simultan terhadap variabel kinerja guru 

dengan memberikan pengaruh sebesar 77,7%, dan 22,3% lagi dipengaruhi oleh 

faktor yang belum diketahui.  
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ABSTRACT 

 

 

Aldi Zibran.1929081110. Pengaruh Beban Kerja Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Guru Di Yayasan Pendidikan Islam Baiti Jannati Deli Serdang. 

Universitas Tjut Nyak Dhien.Skripsi.2023. 

 

 This research aims to determine the effect of workload and motivation on 

teacher performance at the Baiti Jannati Islamic Education Foundation, Deli 

Serdang. This research was conducted at the Baiti Jannati Islamic Education 

Foundation, Deli Serdang, with a population and sample of 32 teachers. The 

instrument used in this research was a questionnaire with a Likert scale model.  

 This research uses requirements test with validity test and reliability test 

and classical assumption test. The data analysis technique used in this research is 

a multiple regression technique with a significance level of α = 0.05. The result of 

testing the first hypothesis is that there is an influence between workload on 

teacher performance with a value of 0.02 < 0.05, which means that workload has 

a positive and insignificant effect on teacher performance thus Ha is obtained and 

H0 is rejected.  

 The results of the second hypothesis test show that motivation has a 

positive and significant effect on teacher performance and gets a significant value 

of 0.004 <0.05, meaning that Ha is accepted and H0 is rejected. The results of the 

F test show that the variables of workload and motivation have a simultaneous 

effect on teacher performance variables by giving an effect of 77.7%, and another 

22.3% are influenced by unknown factors. 
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