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ABSTRAK

Dinanda, 1929081097, Pengaruh Komunikasi dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan CV. Bangun Mulia Lestari, Universitas Tjut
Nyak Dhien, 2023.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Komunikasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV. Bangun Mulia Lestari.
Penelitian ini dilaksanakan pada kantor CV. Bangun Mulia Lestari, Jl. Bukit
Barisan II Komplek Krakatau Mas, Medan dengan sampel 33 karyawan,
insturmen penelitian adalah angket dengan model skala likert. Metode analisis
data menggunakan uji analisis data, regresi linier berganda, asumsi klasik, uji
hipotesis dan uji koefisien determinasi.

Berdasarkan hasil penelitian uji t menunjukkan bahwa komunikasi berpengaruh
positif terhadap produktivitas kinerja karyawan, dengan signifikansi 0,027 <0,05
dan nilai thung2,326 >tiabe2,036. disiplin kerja berpengaruh positif terhadap
produktivitas kinerja karyawan, hal ini dapat dilihat bahwa disiplin kerja
memiliki nilai signifikansi 0,032<0,05 dan thiung2,243>tebe2,036. Berdasarkan uji
F (simultan ) menunjukan bahwa komunikasi dan disiplin kerja berpengaruh
terhadap produktivitas kinerja karyawan dengan tingkat signifikansi 0,012<
0,05.berdasarkan hasil uji 2) R Square sebesar 0.687 yang berarti 68.7 % faktor-
faktor dari produktivitas kinerja karyawandapat dijelaskan oleh variabel
komunikasi dan disiplin kerjasedangkan selebihnya sebesar 31,3 % dijelaskan
oleh faktor lain yang tidak diteliti di dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Komunikasi, Disiplin Kerja, Produktivitas Kerja Karyawan



ABSTRACT

Dinanda, 1929081097, The Effect of Communication and Work Discipline on
Employee Productivity at CV. Bangun Mulia Lestari, Tjut Nyak Dhien
University, 2023.

The purpose of this study was to determine the effect of communication and work
discipline on employee productivity at CV. Bangun Mulia Lestari.

This research was conducted at the CV office. Bangun Mulia Lestari, Jl. Bukit
Barisan Il Komplek Krakatau Mas, Medan with a sample of 33 employees. The
research instrument was a questionnaire with a Likert scale model. Methods of
data analysis using data analysis test, multiple linear regression, classical
assumptions, hypothesis testing and coefficient of determination test.

Based on the results of the t test research, it shows that communication has a
positive effect on the productivity of employee performance, with a significance of
0.027 <0.05 and a tcount of 2.326 > table of 2.036. work discipline has a positive
effect on employee performance productivity, it can be seen that work discipline
has a significance value of 0.032 <0.05 and tcount 2.243> table 2.036. Based on
the F test (simultaneous) shows that communication and work discipline have an
effect on employee performance productivity with a significance level of 0.012
<0.05. based on test results 2) R Square of 0.687 which means 68.7% of the
factors of employee performance productivity can be explained by communication
and work discipline variables, while the remaining 31.3% is explained by other
factors not examined in this study.

Keywords: Communication, Work Discipline, Employee Productivity
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