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ABSTRAK

Suwandi Pratama Hsb. 1929081077. Pengaruh Kerjasama Tim dan Disiplin
Kerja terhadap Efektivitas Kerja Guru di Madrasah Ibtidaiyah Negeri
(MIN) Jambur Baru Kecamatan Batang Natal. Universitas Tjut Nyak Dhien.
Skripsi. 2023.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Kerjasama Tim dan
Disiplin Kerja terhadap Efektivitas Kerja Guru di Madrasah Ibtidaiyah Negeri
(MIN) Jambur Baru Kecamatan Batang Natal. Penelitian ini berlokasi di
Madrasah Ibtidaiyah Negeri (MIN) Jambur Baru Kecamatan Batang Natal di jalan
Muarasoma Lintas Natal Nomor 97, Jambur Baru, Batang Natal, Kabupaten
Mandailing Natal, Sumatra Utara 22983, Indonesia.

Populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 32 orang guru Di Madrasah
Ibtidaiyah Negeri (MIN) Jambur Baru Kecamatan Batang Natal. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah sampel jenuh dimana semua populasi
dijadikan sampel. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
linear berganda.

Hasil pnelitian ini adalah, variabel kerjasama tim (X;) mempunyai thitung (5.123) >
trabel (1.699) dan signifikan (0,000) < 0,05. Dengan demikian variabel kerjasama
tim berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas kerja guru di Madrasah
Ibtidaiyah Negeri (MIN) Jambur Baru Kecamatan Batang Natal. variabel disiplin
kerja (X2) mempunyai thitung (4.079) > travel (1.699) dan signifikan (0,000) < 0,05.
Dengan demikian variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap efektivitas kerja guru di Madrasah Ibtidaiyah Negeri (MIN) Jambur Baru
Kecamatan Batang Natal. Kerjasama tim (X1) dan Disiplin kerja (X) berpengaruh
terhadap efektivitas kerja terlihat dari Fhitung (10.107) > Fiaper (3.33) dan signifikan
(0,001) < a (0,05). Artinya secara serempak berpengaruh signifikan terhadap
efektivitas kerja guru di Madrasah Ibtidaiyah Negeri (MIN) Jambur Baru
Kecamatan Batang Natal. R square menunjukkan variabel bebas 93,2 %, sedangkan
sisanya dipengaruhi faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Kerjasama Tim, Disiplin Kerja, Efektivitas Kerja
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