PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP LOYALITAS KERJA KARYAWAN
PADA MANDIRI TUNAS FINANCE MEDAN 2

SKRIPSI

Oleh

RP IT
2229081207/MNJ

FAKULTAS BISNIS DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS TJIUT NYAK DHIEN
MEDAN
2025



PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP LOYALITAS KERJA KARYAWAN
PADA MANDIRI TUNAS FINANCE MEDAN 2

SKRIPSI

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
Pada Program Studi Manajemen
Universitas Tjut Nyak Dhien

Oleh

YOSUA BOAS OLIVER PANJAITAN
2229081207/MNJ

FAKULTAS BISNIS DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN
MEDAN
2025



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi : PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
LOYALITAS KERJA KARYAWAN PADA
MANDIRI TUNAS FINANCE MEDAN 2

Nama Mahasiswa : Yosua Boas Oliver Panjaitan

Nomor Pokok Mahasiswa : 2229081207

Program Studi : Manajemen

Menyetujui

Komisi Pembimbing

{

(Abhmad Yudhira, S.E., Ak., M.Si.) (Evalina Plztkpalliian, S.E., ML.Si)

Dosen Pembimbing I Dosen Pembimbing IT
Ketua Program Studi Dekan

(Khamo Waruwu, S.E., M.M) Suina Dewi, S.H., M..H)




FAKULTAS BISNIS DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN

MEDAN

BERITA ACARA UJIAN

UNTUK MEMPERTAHANKAN SKRIPSI BAGI MAHASISWA

FAKULTAS BISNIS DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN

Panitia Ujian Skripsi Mahasiswa

Fakultas Bisnis dan Humaniora Universitas Tjut Nyak Dhien

Hari/Tanggal
Nama

NPM
Jurusan
Judul Skripsi

Ditetapkan

dalam Sidangnya yang diselenggarakan pada:

: Kamis, 20 Febuari 2025

: Yosua Boas Oliver Panjaitan

: 2229081207

: Manajemen

: Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan

Kerja Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan pada
Mandiri Tunas Finance Medan 2

: (A) Lulus Yudisium

( ) Lulus Bersyarat, Memperbaiki/Mengulang
Tanggal :
( ) Tidak Lulus

Panitia Ujian/Tim Penguji
Ketua

(Khamo Waruwuyg SE, M.M)

Anggota, Anggota,
4 . \

/
\ [
) / l

(Ahmad Yudira, S.E., Ak.. M.Si)  (Evalina Pakpaha;h, S.E., M.Si)




ABSTRAK

Yosua Boas Oliver Panjaitan. 2229081207. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
dan Lingkungan Kerja terhadap Loyalitas Kerja Karyawan pada Mandiri
Tunas Finance Medan 2. Universitas Tjut Nyak Dhien. Skripsi. Tahun 2025.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan
lingkungan kerja secara parsial terhadap loyalitas kerja karyawan dan pengaruh
gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap loyalitas kerja karyawan pada Mandiri Tunas Finance Medan
2.

Penelitian ini dilakukan pada Mandiri Tunas Finance Medan 2 dengan
populasi seluruh karyawan di Mandiri Tunas Finance Medan 2 sebanyak 43 orang.
Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah total sampling sehingga
besarnya sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 43 orang.

Hasil penelitian menunjukkan nilai thiung Variabel gaya kepemimpinan adalah
2,473 dan nilai twne Sebesar 2,021 dan nilai sighiung 0,018 dan nilai sigtanel 0,05.
Dengan ketentuan nilai thitung > ttabet dan nilai Sighitung < Sigtavel atau (2,473 > 2,021)
dan (0,018 < 0,05). nilai thiung Variabel lingkungan kerja 4,722 dan nilai tiae Sebesar
2,021 dan nilai sig 0,000 dan nilai Sigtnel 0,05. Dengan ketentuan nilai thitung > tiabel
dan nilai sighitung < Sigtaber atau (4,722 > 2,021) dan (0,000<0.05). dengan nilai Fhitung
variabel gaya kepemimpinan dan lingkungan adalah 32,660 dan nilai Ftael 3,23 dan
nilai sig (0,000 > 0.05) dan nilai R? Square yaitu 62,0% artinya variabel bebas dalam
penelitian ini hanya memberi pengaruh sebesar 62,0% sedangkan sisanya 38,0%
dipengaruhi oleh faktor-faktor lain di luar penelitian ini. Kesimpulan penelini ini
adalah Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan secara parsial
terhadap loyalitas kerja karyawan pada Mandiri Tunas Finance Medan 2,
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas kerja
karyawan pada Mandiri Tunas Finance Medan 2 serta gaya kepemimpinan dan
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap
loyalitas kerja karyawan pada Mandiri Tunas Finance Medan 2.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Loyalitas Kerja
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Nama : Yosua Boas Oliver Panjaitan

NPM : 2229081207

Fakultas : Bisnis dan Humaniora

Program Studi : Manajemen

Pembimbing | : Ahmad Yudhira, S.E., Ak., M.Si

Judul Proposal : Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja

terhadap Loyalitas Kerja Karyawan pada Mandiri Tunas
Finance Medan 2.

No Tanggal Materi Paraf Keterangan

L 13-05-2024 | Cara Penulisan Sudah Diperbaiki

3. 06-06-2024 | ACC Seminar £ Sudah Diperbaiki

2. 29-052024 | Tata Cara Penyusunan < | /ﬂ + | Sudah Diperbaiki

=

Dosen Pembimbing |

/—M //%/ (
Ahmad Yudhira, S.E., Ak., M.Si
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ABDI PENDIDIKAN DAN ILMU PENGETAHUAN SUMATERA UTARA

FAKULTAS BISNIS & HUMANIORA

# R
(67

& .-
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN == e O
. Manajemen (S1) . Bisnis Digital (81) . Ekonomi Pembangunan (S1) . Komunikasi Penyiaran Islam (S1)

. Psikologi (S1) . llmu Hukum (S1) . Magister Hukum (S2)

Kampus | : JI. Jambi No. 59 Medan , Telp : 061-8451508 , Contact Person : 0821-5028-6060 | 0812-6586-3299
Kampus Il : Gate/Pintu 1 Gatsu - JI. Rasmi No. 28, Gate/Pintu 2 Kapt. Muslim - JI. Budi Luhur No. 47a Medan , Website: www.utnd.ac.id

BERITA ACARA
BIMBINGAN PROPOSAL FAKULTAS BISNIS DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN MEDAN

Nama : Yosua Boas Oliver Panjaitan

NPM : 2229081207

Fakultas : Bisnis dan Humaniora

Program Studi : Manajemen

Pembimbing II : Evalina Pakpahan, S.E., M.Si

Judul Proposal : Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja

terhadap Loyalitas Kerja Karyawan pada Mandiri Tunas
Finance Medan 2.

No Tanggal Materi Paraf Keterangan
1. | 10052024 | Penulisan Teori dari X;, X> VL’Y Sudah Diperbaiki
dan'Y
2. [ 28052024 | Cek Latar Belakang dan Sudah Diperbaiki
Identifikasi Masalah
3. | 02-Juli-2024 | ACC Seminar b& Sudah Diperbaiki

Dosen Pembimbing Il

Evalina Pakpahai}; S.E., M.Si




ABDI| PENDIDIKAN DAN ILMU PENGETAHUAN SUMATERA UTARA

FAKULTAS BISNIS & HUMANIORA

UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN

. Manajemen (S1) . Bisnis Digital (§1) . Ekonomi Pembangunan (S1) . Komunikasi Penyiaran Islam (S1)
. Psikologi (S1) . llmu Hukum (S1) . Magister Hukum (S2)

Kampus | : Jl. Jambi No. 59 Medan , Telp : 061-8451508 , Contact Person : 0821-5028-6060 | 0812-6586-3299
Kampus Il : Gate/Pintu 1 Gatsu - JI. Rasmi No. 28, Gate/Pintu 2 Kapt. Muslim - JI. Budi Luhur No. 47a Medan , Website: www.utnd.ac.id

BERITA ACARA
BIMBINGAN SKRIPSI FAKULTAS BISNIS DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN MEDAN

Nama : Yosua Boas Oliver Panjaitan

NPM : 2229081207

Fakultas : Bisnis dan Humaniora

Program Studi : Manajemen

Pembimbing | : Ahmad Yudhira S.E., Ak., M.Si.

Judul Proposal : Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja

terhadap Loyalitas Kerja Karyawan pada Mandiri Tunas
Finance Medan 2.

No Tanggal Materi Paraf Keterangan
1. | 05-12-2024 | Hasil Pembahasan /& Sudah Diperbaiki
2. | 09-12-2024 | Sertakan Lembar Sudah Diperbaiki
Pengesahan
3. | 12-12-2024 | ACC Sidang Meja Hijau j Sudah Diperbaiki
P

/-

Dosen Pembimbing |

/yﬂ/( 2 g
/’
Ahmad Yudhira S.E., Ak., M.Si.




ABDI PENDIDIKAN DAN ILMU PENGETAHUAN SUMATERA UTARA

FAKULTAS BISNIS & HUMANIORA

UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN

« Manajemen (S1) . Bisnis Digital (S1) . Ekonomi Pembangunan (S1) » Komunikasi Penyiaran Islam (S1)
. Psikologi (S1) « llmu Hukum (S1) . Magister Hukum (S2)

Kampus | : JI. Jambi No. 59 Medan , Telp : 061-8451508 . Contact Person : 0821-5028-6060 | 0812-6586-3299
Kampus Il : Gate/Pintu 1 Gatsu - JI. Rasmi No. 28, Gate/Pintu 2 Kapt. Muslim - JI. Budi Luhur No. 47a Medan , Website: www.utnd.ac.id

BERITA ACARA
BIMBINGAN SKRIPSI FAKULTAS BISNIS DAN HUMANIORA |
UNIVERSITAS TJUT NYAK DHIEN MEDAN |

Nama : Yosua Boas Oliver Panjaitan

NPM : 2229081207
Fakultas : Bisnis dan Humaniora

Program Studi : Manajemen

Pembimbing II : Evalina Pakpahan, S.E., M.Si

Judul Proposal : Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja

terhadap Loyalitas Kerja Karyawan pada Mandiri Tunas
Finance Medan 2.

No Tanggal Materi Paraf Keterangan
1. | 09-01-2025 | Penulisan Teori dan / Sudah Diperbaiki
Keterangan Outpun SPSS % X
2. | 25-01-2025 | Lampiran Tidak Diberi ,‘:Q Sudah Diperbaiki
Halaman &
3. | 30012025 | ACC Sidang Meja Hijau 1,¥7 Sudah Diperbaiki

Dosen Persbimbing I

)

Evali ;]aha , S.E., M.Si




Nama

NPM

Fakultas

Program Studi
Tempat/Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Agama

Alamat

Pendidikan

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Yosua Boas Oliver Panjaitan
: 2229081207

: Bisnis dan Humaniora

: Manajemen

: Pematang Siantar, 06 Juli 1999

: Laki-Laki

: Kristen Protestan

: Jl.LAman Ujung No.22

: 1. Tahun 2011 Lulus SD Negeri 122371 P.Siantar
2. Tahun 2014 Lulus SMP Cinta Rakyat 2 P.Siantar
3. Tahun 2017 Lulus SMA Negeri 2 P.Siantar
4. Tahun 2025 Lulus Universitas Tjut Nyak Dhien

Medan, 20 Febuari 2025

Yosua Boas Oliver Panjaitan




